
以下为社会类部分政策的内容概要 

《社会责任方针与政策》规定了公司对雇员管理的总体方针和政策。摘录如下 

公司及其管理层充分认识到，遵守国际劳工标准和保护劳工权益是一个拥有高度社会责任感所必需的，也是消费

者、公众和政府在内等利益相关者所共同期望的。公司承诺遵守国家法规和社会责任标准，持续改进社会责任绩

效，持续改善工作条件和员工福利，竭诚与利益相关方达成双赢的合作关系。全面提升公司的企业形象。 

社会责任管理是企业长期发展的重要基石，履行社会责任也是公司协同合作方的立足点，由此本公司要求公司的

每一位管理者以身作则担负社会责任管理，建立并实施良好的社会责任体系，并将之传播至企业上下游重要战略

合作伙伴，共同建立良好的社会模范。 

特此声明： 

• 禁止使用童工和强迫劳动，不接受任何使用童工或强迫劳动的供应商/外包商或代理商。 

• 尊重员工自由，禁止任何形式的强迫劳动。 

• 提供安全卫生的工作和生活条件，确保员工的安全和健康。 

• 提供平等和公平的工作环境，禁止任何形式的歧视行为。 

• 建立和谐沟通机制，鼓励员工与管理层之间的公开沟通与直接对话。 

• 建立员工意见反映渠道，对于发表意见的员工，提供保密保护及禁止任何形式的打击报复。 

• 推进劳资合作，尊重员工的结社自由和集体谈判权。 

• 尊重员工基本人权，禁止任何形式的歧视、骚扰、虐待、侮辱人格行为。 

• 合理安排生产计划，合理安排员工的工作时间和休息休假。 

• 提供合理的工资福利，执行当地最低工资标准，至少满足员工的基本生活需要。 

  



《工作报酬及相关福利待遇的管理规定》适用于本公司工资报酬、福利政策的制定、实施及维护的所有活动的控

制。摘录如下 

员工工资报酬与福利应遵循“公平公正，适时调整”的原则。 

工资计算 

• 公司工资计算方法包括月薪制及计件工资制。工资标准或工资计算方法发生变化时，应书面通知员工，并在

公司张贴，员工可以随时咨询工资计算方法。 

工资支付制度 

• 加班工资应根据劳动法规定计算。确保平时加班费不低于基本工资的 1.5 倍，休息日加班费基本工资的 2

倍，法定节假日不得低于基本工资的 3 倍。 

• 员工根据劳动法享受有薪年假，女性员工依法享受产假。 

• 员工在法定休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间，应依法支付工资。 

保险管理 

• 公司应制定员工社会保险管理机制，为员工购买相应的养老、医疗、工伤、生育、失业保险及住房保障金。

并提供可查询的途径以及相关的统计数据。 

员工福利 

• 员工根据劳动法享受有薪年休假，女工享受劳动法规规定的有薪产假，公司应规定员工享有带薪年休假的条

件及相应的休假天数， 明确带薪年休假的申请程序。 

• 公司除劳动法规定的法定福利外应结合公司的发展情况和员工的岗位特性等提供其他补充性福利，如岗位津

贴，工龄补助，节日礼品等。 

• 员工在法定休假日、劳动法规定的应享受假期以及依法参加社会活动期间，应依法支付工资。 

  



《员工关系的相关管理规定》适用于公司所有在职员工，包括境内外的所有临时工、试用期员工以及正式员工。

摘录如下 

• 公司必须充分尊重员工自由结社和谈判的权利，允许员工自由组织工会或参加工会组织。公司须建立一个公

正合理地解决劳资纷争的机制，成立有职工代表参加的劳动争议调解委员会，明确并公布解决劳动纠纷的程

序和方法，指定专人负责收集处理员工的投诉或申诉。 

• 提供适合的资源和行动支持职工代表的工作，管理者代表与职工代表定期与不定期召开会议，保存其记录，

必要时进行集体谈判，签署集体谈判协议，传达给员工。 

• 公司不得有任何歧视职工代表或诸如工会成员等人员的行为。并保证其可在工作地点与其所代表的员工接

触。 

• 公司应建立适合的程序和方法保证在结社自由和集体谈判权受到法律限制时，协助所有员工通过类似渠道获

取独立、自由结社以及谈判的权利。 

  



《员工培训发展的管理规定》适用于本公司执行 SA8000 标准对各级相关人员培训工作的控制与管理。摘录如

下 

• 培训内容至少应包括 SA8000 标准、有关工作时间、工资和福利的法律规定、公司政策和程序、安全政策和

程序、安全操作规程及咨询渠道。 

• 新员工（包括临时工）入职时要安排培训。调岗、转岗时安排培训。 

• 公司政策或程序发生改变时应安排重新培训。 

• 对可能发生重大事故的岗位人员安排专门的安全培训，特种作业人员应接受法定的培训并取得操作证。 

• 培训方式应灵活多样，包括课堂教学、研讨会、小组会、板报和广播等形式。 

• 公司应建立员工内部流动管理办法，内容涵盖升职、降职、正常调动、职位空缺、竞聘上岗等，有相应的调

整记录。 

  



本集团社会类政策列表（如欲了解本集团的全面政策及其详细内容，可联络咨询） 

序号 政策名称 

1 社会责任方针与政策 

2 童工及未成年工的管理规定 

3 社会责任目标、指标与管理方案 

4 惩戒性措施的管理规定 

5 工作时间的管理规定 

6 工作报酬及相关福利待遇的管理规定 

7 强迫性劳动的管理规定 

8 员工关系的相关管理规定 

9 健康与安全的管理规定 

10 歧视的管理规定 

11 文件与记录控制的管理规定 

12 人员优化调整的管理规定 

13 供应商、代理商等的管理规定 

14 对内外沟通与核实渠道的管理规定 

15 事故、不符合项、处理疑虑、补救及纠正行动的管理规定 

16 管理评审控制的管理规定 

17 员工培训发展的管理规定 

18 内部审核控制的管理规定 

19 员工满意度调查的管理规定 

20 （其他） 

  




